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SCANDIC NEPTUN

EN DEL AV BERGEN HOTEL GRUPPEN

Scandic Neptun Scandic Strand
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SCANDIC NEPTUN

ET HOTELL KJENT FOR GOD MAT, VIN, KUNST OG KULTUR
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SCANDIC NEPTUN

LANGE OG GODE MATTRADISJONER
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MAN MA TA NOEN STRATEGISKE VALG

» Skal man outsource sin restaurantdel
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SCANDIC NEPTUN
DRIVER ALL RESTAURANTVIRKSOMHET | EGEN REGI

« Scandic Neptun driver all restaurantvirksomhet i egen regi.
* Mix mellom Scandic konsepter og egne konsepter
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"LARLINGEFABRIKKEN" SCANDIC NEPTUN

« Mange av bransjens kjgkkensjefer / restaurantsjefer har arbeidet eller gatt i leere

pa Scandic Neptun.
« Scandic Neptun har utdannet en rekke av byens fagleerte personer.

* Profilerte mennesker har gatt i laere pa Neptun.
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STATUS PA SCANDIC NEPTUN IDAG

» Kokkeelever antall 5 stk
» Servitgr elever antall 4 stk
* Resepsjonselever antall 1 stk
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SCANDIC NEPTUN

« Arets laerebedrift 2013 « Hvorfor:
« Arets bedrift av kokkemesterlauget * Resultat av langsiktig arbeid
* Flinke og interesserte elever
Nqu13 » Avdelingsledere og fagansvarlige som

FORSOEN  OWHOMAGASNET  TEHA  MEDLEHIWHO NHOAKTUELT  ARKY brenner for sitt fag og gnsker a utvikle
unge mennesker.

Hier bir vi tett fuigt opp av dykBge 1agfolk. o vi bilr utfordrat fil 4 Gelta | Kankurranser og annet som gjar O8E 2nda finkere,
sler Relgun Iren Gileshammer.
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Kunnskapens hotell

Du m?ter dem bak resepsjonen, i restauranten, p? kj?kkenet og i korridorene. Unge
mennesker med kokkelue, servit?rforkle eller resepsjonsuniform. De er p? jobb, men de
er ogs? under utdanning. Ti ungdommer er i sving som |?rlinger p? Scandic Neptun ? og
de trives. ? Scandic Neptun er en plass som virkelig vil at vi skal [...]
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FORSTE VALG FOR LZARLINGER

« Scandic Neptun gnsker a veere et fgrstevalg for elever som sgker leereplass.

* Hvordan blir man det?
* Flinke fagansvarlige
* Gir elevene utfordringer.
» Gi elevene ansvar
» Gi muligheter (Leonardo / Erasmus)

Ville du sluppet dem til pa kjgkkenet? Utplassering gir bedre service

Malrettet utplassering av lssrlinger | Europa var en av grunnene il st Hotel
Scandic Meptun fikk NHOs Fagoppl=ringspris 2013, Sandra Sundbotten
Hoviand fikk ekstra kunnskap og motivasjon av utplassering pa hotell | Dublin.

Author: Stian na IEakEen. Publiehed 05.2013 Print

gjester. Diet gjorde
at jeqg |=rie meg formell &t ke kulturer. Som
resepsjonist er det fiere faller man kan ga i om man
kke kisnner den kukurelle bakgrennen il gjestens,
sier Hovland.

Hun var lzring pé Scandic hun sakte om

utplassering. Hun kontakt

taler giennom

m for fag- ag
yrkesoppl=ring. | januar kom hun tilbake fra tre
méan tplassering pa et hotell i Dubdn, en
som har gitt henne ekstra kunnskap og
motivasjon i jobben hos Scandic Neptun

Les mer om Leonardo da Winc

Sandra Sundboften Havland Jobbet pd Mer formelt

hotall | DuEin | tre mineder, med slgti

— Forholdet til sj=fen er mer formelt enn i Morge. Dette
war en av de sterste utfordringsne med 3 jobbe i
Dublin, sier hun

fra Leonardo da Wincl Ti daglig er hun
resapsjonist pd Hotell Scandic Neptun |
Bargan. (Folo: Runo Isaksensil)

Scandic Neptun lar leerlingene overta driften av hotellets
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STRATEGISK REKRUTTERINGSARBEID
GJENNOM GOD FAGOPPLARING

» Tiltrekker oss fagfolk fordi man tar faget pa alvor
* Far tak i de beste elevene
» Beholder gode fagarbeidere etter endt leeretid
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UTFORDRINGER

 Fa nok elever til & sgke pa kokk, resepsjon eller servitgrfaget.
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UFORDRINGER

» ke anerkjennelsen for resepsjonsfaget
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UTFORDRINGER

« Alvorlig mangel pa fagleerte servitgrer
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UTFORDRINGER

 Bransjens rykte:
* Negative presseoppslag gdelegger for en hel bransje.

HELLS

KITCHEN

Den norske maltid pa TV2

Det Norske Maltid 2013 blir sendt som TV-serie pa TV2. Arne Hjeltnes og Heine Totland er
programledere.




UTFORDRINGER

« Muligheter ved fagutdanning

« Viktig at vi klarer & fa frem hvilke muligheter fagutdanningen gir til elever, foreldre og
skoler.

 Fa frem eksempler pa fagarbeidere som har gatt videre pa fordypninger i faget
* Eks. vinkelner osv.

 Fa frem eksempler pa fagutdannede personer som har gjort karriere ut over faget
* Eks. mellomledere, direktarer osv.

* Tilrettelegge for at et fagbrev gir muligheter for inntak til hgyere studier
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